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ПОЛОЖЕНИЕ

о мониторинговой группе 

МБДОУ детского сада общеразвивающего вида №67

г.Ангарск

1. Общие положения

1.1. Положение определяет содержание и порядок деятельности мониторинговой группы по изучению направлений образовательной и воспитательной деятельности в МБДОУ (далее - Мониторинговая группа).
1.2. Мониторинговая группа создается для сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе МБДОУ 
1.3. Мониторинговая группа создается с целью проведения мониторинговых исследований качества и результативности воспитательно-образовательного процесса в условиях  введения ФГОС.
2. Компетенция  Мониторинговой группы

2.1. Основными направлениями деятельности Мониторинговой группы являются:

- независимая экспертная оценка учебных достижений учащихся;

- оценка качества используемых ресурсов;

-  комплексный анализ и оценка.

2.2. К компетенции Мониторинговой группы относятся:
- проведение мониторинговых исследований качества и результативности воспитательно-образовательного процесса;

- анализ процесса качества и эффективности достигаемых целей;
- разработка диагностического инструментария;
- проведение мониторинговых исследований; 

- обработка и анализ полученных результатов;

- выработка рекомендации по корректировке образовательного процесса;

- обсуждение результатов на заседаниях при заведующем и заместителях заведующего.
- ведет учет результатов мониторинга;

3. Права Мониторинговой группы

3.1. Проводить замеры в области педагогических, образовательных, воспитательных, социологических, психологических направлений в соответствии с Программами мониторинга  и утвержденным планом работы группы.

3.2. Получать информацию от педагогов, специалистов, родителей.
3.3. Получать необходимые документы и материалы от администрации  школы для проведения работ, относящихся к компетенции Мониторинговой группы.

3.4. Предоставлять результаты мониторинговых исследований педагогическому Совету  ДОУ, педагогам, специалистам, родителям обучающихся.
3.5. Сохранять анонимность при проведении мониторинговых исследований личностной направленности.

4. Нормативно-правовое сопровождения

деятельности Мониторинговой  группы
4.1. Мониторинговая группа в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования  и науки Российской Федерации, приказами и решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности.

5. Порядок деятельности Мониторинговой группы
5.1. Мониторинговую группу возглавляет заведующий МБДОУ. 
5.2. В состав группы входят:

· Заведующий МБДОУ,
· Заместитель заведующего по ВМР,

· Заведующий хозяйственной частью;
· педагог-психолог;
· медицинский работник;
· не менее 2-х педагогических работников.

5.3. При необходимости для изучения вопросов разной направленности в ДОУ может создаваться 2 или более мониторинговых группы, в которую могут вводиться педагогические работники разной направленности.
1.1. Распределение функциональных обязанностей участников мониторинговых исследований
1.1.1. Мониторинговая группа:
· участвует в разработке методики оценки качества образования; 
· в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения;

· проводит мониторинговые исследования;

· анализирует результаты мониторинга;

· ведет учет результатов мониторинга;

· вырабатывает рекомендации по устранению отмеченных недостатков
1.1.1. Заведующий ДОУ
· устанавливает и утверждают порядок, периодичность проведения мониторинговых исследований;
·  определяют пути дальнейшего развития Учреждения;

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· принимает управленческие решения по развитию качества образования

на основе анализа результатов

1.1.2. Заместитель заведующего по ВМР:

· организует систему мониторинга качества образования в Учреждении;

· осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития качества; 

· анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования;

· формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Учреждения за учебный год, публичный доклад заведующей);

· проводит контроль за проведением мониторинга в каждой возрастной

· группе;

· анализирует динамику уровня развития воспитанников каждой

· возрастной группы;

· разрабатывает и предлагает педагогам рекомендации по повышению

· уровня организации воспитательно – образовательного процесса.
1.1.3. Воспитатели, специалисты:
· проводят мониторинг развития каждого воспитанника;

· анализируют динамику развития личности каждого воспитанника;

· разрабатывают и предлагают родителям рекомендации по воспитанию и

· обучению детей;

· своевременно доводят итоги мониторинга до сведения родителей;

· своевременно предоставляют информацию заместителю заведующего по ВМР.

1.1.4. Медсестра ДОУ:

· осуществляет отслеживание состояния здоровья воспитанников: физическое развитие, заболеваемость, посещаемость. 
· выявляет факторы, отрицательно влияющие на самочувствие и здоровье детей. 
1.1.5. Заведующий по АХЧ:
– выполняет мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

1.1.6. Психолог: 
· информационное сопровожде​ние образовательного процесса, основанное на изучении когни​тивной  сферы   и  личностного развития ребенка; 
5.5. Слежение за системой коллективно-группо​вых и личностных отношений детского и взрослого сообщества в ДОУ
5.6. Состав мониторинговой группы и ее руководитель утверждается приказом заведующего МБДОУ.

5.7. Работа мониторинговой группы проводится по плану, утвержденному заведующим МБДОУ
5.8. План работы мониторинговой группы формируется с учетом мероприятий плана МБДОУ.

5.9. Заседания группы проводятся 1 раз в квартал и по необходимости.

Протоколы заседаний подписываются руководителем.

6.Итоги мониторинга

6.1 Итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации,  и хранится на бумажных и электронных носителях..

6.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре.

6.3. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, принимаются управленческие решения, издается приказ, осуществляется планирование и прогнозирование развития школы.

7. Обработка и хранение информации.

7.1. Полученная информация  обрабатывается  группой диагностики, руководят которой заместитель заведующего по ВМР. 

7.2. Все материалы, полученные в ходе мониторинга  по учебной деятельности и работе с педагогическими кадрами, хранятся у заместителя заведующего по ВМР.
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