[image: image1.jpg]«YTBEPXJIAIO»:
3aBeayroLIUn
MBJIOVY nerckoro cana
onepazyamu{ér—'@ BK,ILQN067
// T H H [IlenxoBa

S AeTCKii cax
fﬁuepasanm'.:::zz;m ‘
Buga Ne 7 @

IOJIO’KEHHUE ‘

o pa6Goueii rpynne MyHHUHNIAAbHOIO GIOLK! T\pwvo )ZI,QHDCD,HBHOFO

00pa30BaTeJILHOI0 yUpexKIeHHusl 1eTCKOro caaa oﬁmepassumnomero BH/A
Ne67 no seeaennio ®I'OC nomkoabHOro 00pa3oBaHus

1. OBLLME ITOJIOXKEHIMA

1.1.Pa6ouas rpynna no Beegenro ®IOC nomkonsHOro o6pazopanus (naee
— Pa6oyas rpymmna) co3aaHa B COOTBETCTBUH ¢ IpuKazoM Ne 14-o71
14.01.2014r., na nepuox Beenenuss ®I'OC n0MKOIBHOr0 00pa3oBaHus.

1.2..Pa6oyas rpynma B CBOEH NeATEIbHOCTU pyKoBoAcTByeTcs KoHcTuTyme
Poccutickoii @enepaunu, 3aKOHAMU U HHEIMA HOPMaTHBHBIMH IIPABOBLIMHU
aktamu Poccuiickoit ®enepanuu, 3aKkoHaMA ¥ HTHBIMM HOPMaTUBHBIMU
NpaBOBLIMU aKTamu cyOobekta Peneparyy, Y cTaBoM 00pa3oBaTebHOTO
yUpeXICHHs, a Tak)Ke HacTosAMM [looxxeHreM.

1.3.Cocra Pa6oueii rpynmsl onpezensiercs npukazoM 3aseayromero J[OY u3
YHCJIa KOMIIETEHTHBIX MIPeICTaBUTENIEN IE1aroruaeckoro
KoJuleKThBa. Bosrnasnser Pabouyro rpyniy npencenarens.

2. 1IEJIb U BAZIAYM PABOYEM I'PYIIIIEL

2.1.0OcHoBHas 1ens Paboyeit rpymibl COCTOUT B UHQOPMUPOBAHHUH,
KOHCAQJITHHTOBOM M Hay4YHO-METOAMYECKOM COIIPOBOXKIECHUH Mpolecca I1o
BeefeHnio ®I'OC  [o1KoIbHOrO 00pa30BaHusl.
2.2.0cHoBHBIMH 3a1auaMu Paboyeil rpynisl SBISIOTCS:
- uHGOpPMalLMOHHAs, HaAyYHO-METOANYECKas, KOHCYIbTallHOHHAs MOAACPXKKA
pa3paboTKH U peann3aliuy KOMIUIEKCHBIX U €IMHAYHBIX MPOSKTOB BBEACHUSA
®I'OC pomkoapHOro 00pa3oBaHuUS;
- yTBepkeHHe Muana-rpaduka peanusanuu Beenenns GI'OC 1omKoIbHOro
o0OpazoBaHuUs;
- pa3zpaboTKa OCHOBHOM 06pa3oBarensHOM porpamMmel JIOY B COOTBETCTBHU
¢ TpeboBanusiMu PI'OC;
- IpeficTaBiIeHne HHpopManuu o pesyabratax BBeaeHus OI'OC
JOIIIKOJIBHOTO 0Opa30BaHMUs.

3. ®YHKLIU PABOYEN I'PVIIIIGL.
3.1.PaGouas rpynma B IIeJisIX BBIIIOJIHEHUS BO3JIOKEHHBIX Ha Hee 3a7a4:





- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности педагогов по введению  ФГОС дошкольного образования;

- изучает  опыт введения ФГОС дошкольного образования других образовательных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении ФГОС дошкольного образования в ДОУ;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС дошкольного образования в ДОУ;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

1. ПОРЯДОК РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
1.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.
1.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;
1.1. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря.
1.2. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
1.3. Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
1.1. Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

1.2. - ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
1.3. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
1.4. По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение.

2. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией «Дорожной карты» по введению  ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к заведующему по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.
6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС дошкольного образования в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС дошкольного образования в ДОУ;

- за качество и своевременность информационной, консультативной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС дошкольного образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС дошкольного образования в ДОУ, реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС дошкольного образования;

- компетентность принимаемых решений.
7.СРОК ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Срок действия данного положения 1 год.

