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1. Общие положения:
1.1.  Настоящее Положение о Совете педагогов (далее – Совет) в МБДОУ детском саду общеразвивающего вида № 67 Положение разработано в соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования ; Уставом Учреждения, утверждённым приказом Управления образования Администрации Ангарского муниципального образования 19.12 2011 г. № 1335 и призвано регулировать вопросы, связанные с целью, задачами, составом и порядком работы Совета педагогов Учреждения. 
1.2.  Совет является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно – воспитательной работы с детьми и методической работы с педагогами.
2. Цель и задачи Совета
2.1.  Целью Совета является управление педагогической деятельностью Учреждения, направленной на разностороннее развитие ребенка, его раннюю социализацию и комфортное пребывание в условиях образовательного учреждения.
2.2.  Задачи:
2.2.1. Повышение уровня учебно-воспитательной работы с детьми.
2.2.2. Внедрение в практику работы МДОУ достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
2.2.3. Повышение педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности.
2.2.4. Обсуждение и утверждение приказов, инструкций, положений и других нормативных документов по дошкольному воспитанию; годового плана работы Учреждения; мер по укреплению здоровья детей; хода качественного выполнения программы и другие вопросы деятельности дошкольного учреждения.
3. Состав Совета 
3.1. В состав Совета входят все педагоги Учреждения, штатные специалисты, реализующие основные услуги Учреждения, родители с правом совещательного голоса.
3.2. Председатель Совета – заведующий Учреждения, заместитель председателя – заместитель заведующего по ВМР.
3.3. На заседаниях Совета по приглашению могут присутствовать представители других выборных органов, родительского комитета, представители сотрудничающих организаций социума. Лица, приглашённые на заседание Совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.4. Совет работает по утвержденному плану.
4. Функции Совета
4.1. Определяет направления образовательной деятельности Учреждения.
4.2. Отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении.
4.3. Утверждает годовой план работы Учреждения.
4.4. Обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности.
4.5. Организует работу по выявлению, обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта.
4.6. Обсуждает выполнение приказов, инструкций, положений и других нормативных документов по дошкольному воспитанию.
4.7. Рассматривает вопросы переподготовки и повышения квалификации кадров.
4.8. Совет представляет к награждению с целью поощрения и стимулирования труда работников.  
4.9. Заслушивает отчеты заведующего, зам. заведующего по воспитательной и методической работе, заведующего хозяйством, музыкального руководителя, медицинских работников, воспитателей о создании условий для реализации образовательной программы, мерах по укреплению здоровья детей.
4.10.  Решает другие конкретные проблемы Учреждения.

5. Функции председателя Совета
5.1. Организует деятельность Совета.
5.2. Утверждает повестку заседания Совета.
5.3. Контролирует выполнение решений Совета.
5.4. Отчитывается о деятельности Совета перед Учредителем.
6. Функции заместителя  председателя Совета

6.1. Определяет повестку заседания Совета.
6.2. Информирует членов Совета о предстоящем заседании за 7 дней.
6.3. Осуществляет общую подготовку к заседанию Совета.
6.4. Оказывает помощь воспитателям в подготовке к выступлениям на заседаниях.

6.5. Регистрирует заявления, обращения, поступающие в Совет.
6.6. Составляет сценарий для проведения с Совета.

6.7. Определяет место проведения, условия для работы.
6.8. Проводит анкетирование по теме заседания среди воспитателей и других членов коллектива.
6.9. Организует открытый просмотр работы воспитателей.
6.10. Организует выставку педагогической литературы и практических пособий.
6.11. Организует тематический контроль, обобщает его результаты с последующим сообщением на Совете.
6.12. Оформляет стенд «Готовимся к Совету педагогов», где помещает повестку предстоящего заседания, решение предыдущего Совета, план подготовки воспитателей к заседанию, вопросник к анализу своей работы по определенному разделу образовательной программы, список рекомендуемой литературы, оперативный план контроля на текущий квартал.
6.13. Подготавливает проект решения Совета.
7. Права и обязанности членов Совета
7.1. Каждый член Совета обязан посещать все заседания, активно участвовать в подготовке и работе Совета, своевременно и полностью выполнять принятые решения.
7.2. Члены Совета имеют право вносить на рассмотрение вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения, имеют право совещательного голоса.
7.3. На обсуждение выносится не более 2 – 3 вопросов.
8. Сроки, порядок проведения Совета
8.1.  Ежегодно проводится не менее 4-х заседаний Совета:

8.1.1. 1-ый Совет (сентябрь) - информационно-аналитический (итоги летней оздоровительной работы, готовность групп к новому учебному году, утверждение плана работы на предстоящий учебный год, другие актуальные вопросы). 

8.1.2. 2-ой Совет (ноябрь) – обсуждение вопросов, связанных с первой годовой задачей работы Учреждения.

8.1.3. 3-ий Совет (январь)  - связан с итогами работы за первое полугодие и второй годовой задачей.

8.1.4. 4-ый Совет (март) – решаются вопросы, связанные с третьей годовой задачей.

8.1.5. 5-ый Совет (май) – итоговый за год, перспективы на следующий учебный год, вопросы организации летней оздоровительной работы.

8.2.  В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания, на которых рассматривается перечень вопросов, актуальных на данный период.

9. Решения Совета

9.1. Решения принимаются по каждому пункту повестки дня, в них должна быть отражена вся работа, которую необходимо провести для улучшения качества учебно-воспитательной работы в целом и в каждой возрастной группе Учреждения.
9.2. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.
9.3. Заседания Совета правомочны, если на нем присутствует не менее 80 % его членов, решение будет считаться принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих.
9.4. Решение, принятое в пределах компетенции Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения всеми членами коллектива.
10.     Делопроизводство
10.1. Совет избирает секретаря для ведения протокола сроком на 1 год.
10.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
10.3. Протоколы Советов и материалы к ним хранятся в делах Учреждения.

